RIDERS: DIRITTI AL RIBASSO TRA LE AZIENDE DEL FOOD DELIVERY

sul lavoro

franchigie e clausole non

Foodora Deliveroo Glovo Just Eat
Tipologia contrattuale | Co.Co.Co. Prestazione occasionale | Prestazione occasionale | Co.Co.Co.
(sopra i 5000€ annui (sopra i 5000€ annui
partita IVA) partita [VA)
Contributi INPS si No sotto 1 5000 euro No sotto 1 5000 euro si
Assicurazione infortuni | INAIL Assicurazione privata Assicurazione privata INAIL

(valore di usura!)

specificate
Sussidio di Si (DIS-COLL) No No Si (DIS-COLL)
disoccupazione
Compenso 4€ lordi a consegna (con | Compenso a consegna Completamente variabile | 6,5€ netti I'ora pitu bonus
un minimo di 6€ lordi variabile e non e non specificato nel (0,5€ festivi, 0,25€
all'ora se fai meno di due | specificato nel contratto | contratto prefestivi, 1€ pioggia, 1€
consegne) dopo 5 consegne
definitive)
Turni Basata su una graduatoria | Prenotazione libera con Basata su una graduatoria | Assegnazione basata
punteggi di preferenza sulla disponibilita fornita
mediata da personale
aziendale
Equipaggiamento e DPI | Caschetto, luci, giacca in | Attrezzatura non Cauzione di 65€ da Comodato d'uso con
(Dispositivo protezione | comodato d'uso. Zaino specificata nel contratto | restituirsi, al netto di 15€ | penalita per danni da 50
individuale) con cauzione di 50€ che si prende 1'azienda fino a 250€ euro

Assicurazione verso No Si Assicurazione privata No

terzi franchigie e clausole non
specificate

Ferie, malattia,TFR etc. | No No No No

Scheda a cura di Nidil Cgil Firenze, su informazioni contenute nei contratti individuali dei ciclofattorini fiorentini nell'autunno 2018




